
 ★ 新人研修のアンケートより… ★ 

12月 

看護倫理 

・患者さんにとって最も尊重 

されることを考えていく。 

・どんな行動が良かったのか 

振り返ることが大切だ 

と感じた。 

 

 

 

 

 

 

 

11 月 

看護過程 

・カンファレンスでチーム 

から助言をもらいながら、 

患者さんに寄り添う看護 

を考えることが 

できました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

4月 

与薬研修（シミュレーション研修） 

・初めての注射…緊張しました。 

・指導者が傍について、詳しく丁寧に教え

てくれ、安心して行うことができました。 

・実際に行うことで、患者さんの気持ち 

 が理解できました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 月 

仲良し会 

・緊張がほぐれました。 

・みんなで頑張っていこう 

と思いました。 

と思いました。 

 

8月 

救急看護（シミュレーション研修） 

・救急が多い部署なのでシミュレーシ

ョンできてよかった。 

 ・急変時にどう動けばよいか経験で

き、わかりやすかった。 

 ・緊急時に必要な物品をイメージで

きました。 

・リーダーの指示や役割分担 

  で素早い対応ができると 

学べました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7・8・9・１月 

ローテーション研修 

・他部署に行って実施したことのない

検査の見学や処置、看護技術を経験

できました。 

・別の部署で多くのことを学び、リフ

レッシュになった。 

・自部署でしかできない、経験すべき

ことを理解することができました。 

 

 

 
10月 

多重課題（シミュレーション研修） 

・自分の行動を振り返り改善点を考え

ることができました。 

・日直や夜勤勤務のイメージができた。 

 

3月 

若葉卒業研修 

 

・苦しい時もあったけど、先輩方に支えら

れここまでやってこられました。 

・先輩のような、患者さんの苦痛や不安を

理解し、気持ちに寄り添う看護がした

い。 

・多くの患者さんとかかわり成長したい。 

 

 

 


